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إرثهرا تُعد طيبة شرركة يريافة سرعودية رائردةت يمترد

وهرري شررركة مسرراهمة سررعودية . 1976الررع عررام 

ت تحر« تداول»مدرجة في السوق المالية السعودية 

. ت ويقرررع مقرهرررا الررررئيا فررري الريرررا 4090الرمرررز 

شرغيل وتتميز بخبرتها العميقرة فري تطروير وإدارة وت

جهرات والاستثمار في المشاريع العقارية البارزة والو

المتكاملررة فرري مختلررر  أنحررا  المملكررة العربيرررة 

.السعودية

ةت تنتشر مشاريع طيبة فري أبررز مردل المملكرة مثرل مكرة المكرمر

المدينررة المنررورةت الريررا ت جرردة وتيرهررات وتُعررد مررن بررين أكبررر 

المحررافا التشررغيلية فرري قطرراع الضرريافة والعقرراراتت  تخرردم مررن

.عخلالها الزوّار والمقيمين والمجتمعات المحلية علع نطاق واس



فري وقد أسهم اندماجها الاستراتيجي مع شركة دور للضريافة

ا أترا  تعزيز حضورها الوطني وتوسيع قدراتها التشرغيليةت ممر

ريع فرص نمو جديدة في قطاعات الضيافة والسياحة والمشرا

.متعددة الاستخدامات

 فرري وبهررذا المقومرراتت تُجسّررد طيبررة اليرروم شررريكا  موثوقررا  

ع مسيرة التحول الوطنيت تقدم من خلاله مساحات ذات معنر

وتجررارع عاليررة الجررودة تنسررجم مررع تطلعررات المملكررة نحررو 

.المستقبل



أبرز الأرقام 
والحقائـــق

50
ً
عاما
مررن الخبررررررررة

مـــدن7
في المملكة

12
علامررة فندقررية محليررة

وعالميررة

52+
مطعرررم ومقهرررع

منشأة+43
قيرررد التشغيرررل

9,000 مفتاح+
تحت التشغيل

3,000 +
موظررررر 

مـشاريــع12
قيرررد التطويرررر



كــة دور المحطــات التاريخيــة واندمــاج شر

1980
ا ت افتتا  فندق ماريوت الري/

أول فندق لمجموعة ماريوت 

في منطقة الشرق الأوسط

1988
 تأسيا شركة طيبة/

اريللاستثمار والتطوير العق

1996
إنشا  أول وأكبر مركز تجاري /

وسكني لطيبة في وسط 

المدينة المنورة

افتتا  أول منتجع خما /

قرية النخيل : نجوم في جدة

في أبحر

2002
- 2011

افتتا  فندق ومركز واجهة /

طيبة التجاري

افتتا  فندق العقيق/

ضةتحول طيبة إلع شركة قاب/

نةافتتا  فندق طيبة المدي/

2014
ة إعادة الهيكلة الاستراتيجي/

ع إل” شراكو“وتغيير الهوية من 

”دور للضيافة“

:يةتجديد ثلاثة فنادق رئيس/

ماريوت الريا /

هوليداي إل تبوك/

وسريكسحاليا  )مكارم النخيل /

(أبحر جدة

2026
ةافتتا  فندق مكارم برج المدين/

صيافتتا  فندق كراول بلازا التخص/

ةالمديننوفوتيلافتتا  فندق /

افتتا  فندق هوليداي إل /

الجبيل

تجديد فندق مكارم أجياد/

توسعة فندق هوليداي إل /

تبوك

توقيع اتفاقية إدارة مع /

لنوفوتيمجموعة أكور لفندق 

المدينة

2020
- 20222024

شراكة مع مجموعة ماريوت /

stcلتطوير فندق ماريوت في 

سكوير بالريا 

شراكة مع مجموعة هيلتول /

اأستوريوالدورفلإطلاق فندق 

في المدينة المنورة

1983
افتتا  فندق مكارم أجيادت /

أول فندق خما نجوم في 

مكة المكرمة

1992
تدشين مشروع قرية الخليج /

الفاخرة علع مساحة مليول متر 

مربع علع الساحل الشرقي 

للمملكة

1998
”  هومزفيوتشر“إطلاق مشروع /

ا دور السفارات) ت (الذي أصبح لاحق 

ة أولع المجمعات السكنية التابع

لنا في حي السفارات بالريا 

السكني” دور الشرق“تطوير مجمع /

2012
يةافتتا  شقق ماريوت التنفيذ/

افتتا  أول فندق ماريوت كورت /

يارد في حي السفارات بالريا 

2019
افتتا  فندق ماريوت حي /

(DQ)السفارات 

توسعة فندق ماريوت المطار/

تجديد مركز أول بلازا/

ول اتفاقية تشغيل فندق شيرات/

طيبة بالشراكة مع مجموعة 

ماريوت

2023
جية إتمام عملية الاستحواذ الاستراتي/

علع شركة دور للضيافة

افتتا  مجمع دور الهدا السكني/

2025
في جدةريكسوسافتتاح منتجع /
افتتا  مشروع فرونت يارد في/

الخبر



الرؤية المستقبلية
والقيم المؤسسيـة

طموحنا
 ويرتطرر عبررر المملكررة فرري الضرريافة تحرروّل مشررهد نتصرردّر أل

 كراوتع تالمعرايير وترفرع تالانتمرا  تُجسّرد وتجارع مساحات

 دعررد فرري بالتوسّررع وذلرر  تالمتجررددة السررعودية الهويررة رو 

 عوائرد وتحقيرق تالضريوف لردى والثقة الولا  وتعزيز تالمفاتيح

.لمساهمينا مستدامة



قيمنـــا

ة محلية،  ختر

توافق عالمي
الاعتــزاز
بالأصول

روابـــط
أصيلــة

الارتقــــاء
بالتجارب

تمكيـــن 
المواهـب



الهيـكـــــل
التشغيـــلىي

02



تعتمررد طيبررة نمرروذج أعمررال مرنررا  ومتكرراملا  يغطرري

مررن و. دورة الاسررتثمار والتطرروير والتشررغيل بالكامررل

خررلال موقعهررا كمالرر  ومسررتثمر ومطررور ومشررغل 

ت تتبنرع لأصول الضيافة والعقارات السكنية والتجاريرة

تحقيرق طيبة نهجا  متنوعا  يهدف إلع تعظيم القيمةت و

.الكفا ة التشغيليةت ودعم النمو الاستراتيجي

ات يمنح هذا النمروذج طيبرة القردرة علرع التوسّرع عبرر مختلر  فئر

الضريوف وأنررواع الأصررولت مررن الفئرات الراقيررة إلررع المتوسررطةت مررع

ويلرة الحفاظ علع جودة التشغيل وفعالية الأدا  وتعظريم القيمرة ط

.المدى

نمــوذج الأعمــال
المتكامــل



خدمات الحج 
والعمرة

ي 
القطاع السكن 
والتجاري

إدارة الأصول
التطوير العقاري

التأجتر وإدارة العقارات

قطاع الضيافة

الاستثمار
التطوير
التشغيل

010203



قطاع الضيافة

كاملةت تشمل أعمال طيبة في قطاع الضيافة سلسلة القيمة المت

تجاريرة بد ا  من الاستثمار والتطويرت وصولا  إلع إدارة العلامرات ال

ومررن خررلال محفظررة متنوعررة مررن العلامررات . وتشررغيل الفنررادق

غيل الفندقية المحلية والعالميرةت تعمرل طيبرة علرع تطروير وتشر

منشرر ت ووجهررات متميررزةت ترروفر تجررارع يرريافة عاليررة الجررودةت 

.كةوتسهم في تحقيق قيمة مستدامة في مختل  أنحا  الممل

01



التملك والتشغيل المباشر

ي قطاع الضياف
 
ةنماذج التشغيل ف

01

غيلها ت أو نتولع تش«مكارم»ندير المنش ت تحت علاماتنا التجارية الخاصةت مثل 

بما  تIHGمباشرة  بموجب اتفاقيات امتياز مع علامات عالمية مثل ماريوت و

.وفيضمن التحكم الكامل في جودة الخدمات ومعايير التشغيل وتجربة الضي

02

03

امتلاك وتشغيل عتر علامات عالمية
يلتول نمتل  منش ت فندقية تتولع تشغيلها مجموعات عالمية مثل ماريوت وه

ا وأكورت من خلال اتفاقيات إدارة فندقية تتيح الاستفادة من سمعته IHGو

.العالميةت ومعاييرها التشغيليةت وانتشارها الواسع

إدارة منشآت الغتر

اتنا نتولع إدارة وتشغيل منش ت مملوكة لجهات أخرىت مستفيدين من خبر

.ائج الماليةالتشغيلية لتعزيز الأدا ت ورفع مستوى ريا الضيوفت وتحسين النت



قطاع العقارات

ي والحياة المجتمعية
القطاع السكن 

ارات إلررع جانررب قطرراع الضرريافةت تسررتثمر طيبررة وتطرروّر وترردير محفظررة متناميررة مررن العقرر

.ئة الحضريةالسكنية والتجاريةت صُممت للارتقا  بجودة الحياة اليومية وتعزيز كفا ة البي

وتضررم محفظررة طيبررة مجمعررات سرركنية فرري الريررا  وجرردة وعرردد مررن المرردل الرئيسررية 

شرمل الأخرىت توفر فللا  وشققا  مفروشةت مدعومة بخدمات متكاملة علرع مردار السراعة ت

.الأمن والصيانة وخدمة العملا 

املرةت مرن وفي الوقت نفسهت تشكل المراكز التجارية التابعة لطيبة وجهات مجتمعيرة متك

خررلال مسرراحات تجزئررة منتقرراة بعنايررة تلبرري احتياجررات السرركال والررزوار والمجتمعررات 

.المحيطة

خصصرة إدارة العمليات في كلا القطاعينت بصرفتها الرذراع المت« دور للمجتمعات»وتتولع 

.لطيبة في إدارة العقارات والمرافق

02



مواقـع رئيسيـة
الريررا ت جرردةت المدينررةت الخبررر

ISOحاصل على شهادات 
للخدمررات عاليررة الجررودة

المدينررة–مركررز طيبررة التجرراري 

ا233 متجرررر 

الخبرررر–فرونرررت يرررارد 

متاجرررر9

الريررا –دور الهررردا 

فيرررلا75

الريررا –دور السفررارات 

وحرردة434

مراكــــــز7
تجـاريـــة

56,800 ²م+
من المساحــات

يــة التأجتر

مجمعــات8
سكنيــــــة

1,380 +
وحــدة سكنيــة



ي خدمــة
 
إرث راسـخ ف

الحجاج والمعتمرين  

خدمات الحج والعمرة

من خلال عقود من الخبرة فري مكرة المكرمرة والمدينرة المنرورةت 

بنررت طيبررة مكانررة موثوقررة فرري خدمررة الملايررين مررن الحجرراج 

انية والمعتمرينت عبر ييافة مدروسة وتجارع تراعي الأبعاد الروح

. والإنسانية للرحلة

لررحمنت توفّر فنادق طيبة بيئات مصرممة خصيصرا  لراحرة يريوف ا

فري مواقررع مركزيررة وخرردمات تراعرري الثقافررة والرردينت مررع تنسرريق

.تشغيلي سلا من لحظة الوصول حتع المغادرة

صرة وتُجسّد هذا الخبرة العميقة من خلال علامة مكرارمت المتخص

راكات والتي تسرتمر بالتوسّرع مرن خرلال شر, في الضيافة الروحانية

رؤية جديدة وبُنع تحتية تدعم برنامج خدمة ييوف الرحمن يمن

2030.



حـــاج10,000

مليون حاج+2.5
تمت استضافتهم وخدمتهم 

ي منشآت طيبة
 
ف

الأداء العام% 90.20
رضا الحجاج% 94.65

فريق متخصص
ذو خبـــــــــــــرة

يمن السعررة الرسميررة المرخصررة

يحظرررع بتقييمرررات عاليرررة

2025بمكة المكرمة والمدينة المنورة خلال عام 

2026خلال موسم حج 



المحفظـــة
والمشاريـــع

03



مرع تغطي محفظة طيبة سبع مدل رئيسرية فري المملكرةت

ا ت تركيز استراتيجي في وجهات ذات طلب عرال  مثرل الرير

هرذا الانتشرار الجغرافري. مكة المكرمةت والمدينة المنرورة

يوفّر مصادر دخل مستقرة ويعرزز مرن قيمرة الأصرول علرع

.مستوى الضيافةت والسكنت والتجزئةت والأرايي

الانتشـار

ي
 
الجغراف

تبــوك

المدينــة

جــدة

مكــة

الجبيــل

الخبــر

الريــاض



علاماتنا المحليـــة

كاؤنـــا العالميـــون شر



أبرز المشاريــع
ي محفظتــنا

 
ف

الضيافـــة
ة نُعيررد ابتكررار المسرراحات السررعودية فرري الريررا  ومكررة المكرمررة والمدينرر

:المنورة وجدة وتيرهات عبر مشاريع مميزة تشمل

01

تضررم محفظررة طيبررة مجموعررة مررن المشرراريع البررارزة الترري 

ةت تعكررا تميزهررا التشررغيليت وحجررم اسررتثماراتها العقاريرر

.وشراكاتها الاستراتيجية في مختل  أنحا  المملكة



فندق ماريوت الرياض

الريررا ت المملكة

العربية السعودية

418

ترفرررة وجنرررا 



فنـدق وشقـق ماريـوت
حي السفارات

,  حررري السفررراراتت الريررا 

المملكة السعودية العربية

ترفررة80

شقررة فندقيررة140



فنـدق مكـارم أجيـاد

من الحرمت مكة المكرمةم300
411

ترفرررة وجنرررا 



فنـدق مكارم برج المدينة

المدينة المنورةت

المملكة العربية السعودية

374

ترفرررة وجنرررا 



أجنحة مكارم إطلالة الحرم

المدينة المنورةت

المملكة العربية السعودية

جنررا 162

متجررر233



ريكسوسمنتجع 
أبحر جدة

ةررالمملكتدةررررج

العربية السعودية

250

ترفرررة وجنرررا 



كراون بلازا

التخصصي

الريررا ت المملكة

العربية السعودية

302

ترفرررة وجنرررا 



العقيقميلينيومفنـدق 

المدينة المنورةت

المملكة العربية السعودية

505

ترفرررة وجنرررا 



المدينةنوفوتيــلفنـدق 

المدينة المنورةت

المملكة العربية السعودية

394

ترفرررة وجنرررا 



إدارة العقارات والمرافقاتررخدم

ةررالضياف رررمعايي من مستلهمة

ةررمتفوق ةررسكني ةررتجرب

والمستأجرين للمقيمين

التجارية والمعالم السكنية المجتمعات
  يف لطِيبة المتخصص الذراع تدور مجتمعات بدعم المشاريع هذا تحظع

:تقدم والتي ت(PMFM) والمرافق العقارات إدارة خدمات

02

ةررمتكامل ةررتشغيلي ا ةرركف

الجودة عالية مرافق وإدارة

ةرطيب اترلممتلك ةرشامل إدارة

الخارجية الجهات من والعملا 



مجمع دور
السفــــارات

الريـــاض



مجمـــع دور

ي
الهدا السكن 

الريـــاض



اول بلازا

الريـــاض



مركـز فرونت
يارد التجـاري
الخبـــر



المشاريـــع
قيد التنفيذ

 لخرررلا مرررن المسرررتقبلية محفظتهرررا توسررريع طيبرررة تواصرررل

 فندقيررة علامررات تشررمل تالتطرروير قيررد مشرراريع مجموعررة

 مواقررع فرري متكاملررة وتجاريررة سرركنية ومجمعررات عالميررة

.المملكة عبر استراتيجية



المدينة المنورةت

المملكة العربية السعودية

435

ترفرررة وجنرررا 

اتـــون فنـدق شتر
المدينـة المنـورة



المدينة المنورةت

المملكة العربية السعودية

+300

ترفرررة وجنرررا 

أستوريـاوالـدورففنـدق 
المدينـة المنـورة



الريررا ت المملكة

العربية السعودية

165

ترفرررة وجنرررا 

سكويرstcفنـدق مـاريـــوت



المدينة المنورةت المملكة

العربية السعودية

1,500

ترفرررة وجنرررا 

ي المنطقة3تطوير 
 
فنادق ف

المركزية



الريررا ت المملكة

العربية السعودية

165

ترفرررة وجنرررا 

انريزيدنس
شقق فندقية



الريررا ت المملكة

العربية السعودية

مجمع الوادي
ي 
تجاري وسكن 



المدينة المنورةت

المملكة العربية السعودية

520

ترفرررة وجنرررا 

مستودع ومغسلة مركزية, مطبخ مركزي

ي
مجمـــع طيبة اللوجسنر



اكـــات الشر
اتيجيـــة الاستر

04



 قررادرة الهادفررة الشرراكات بررأل نرؤمن تطيبررة فري

 ودحرد تتجراوز قيمرة وصناعة الأثر مضاعفة علع

 تراسرخة مؤسسرات مع التعاول نختار .المشروع

 تتقرراطع طموحررة ووجهررات تعررالميين ومشررغّلين

 ضتنرب مسراحات تشركيل فري تطلعاتنا مع رؤاها

 .لكرةالمم فري الحياة بتجربة والارتقا  تبالمعنع

.ازدهارا   أكثر مستقبل ملامح نرسم فمعا  



اكــات العالميــة مع الشر
ى العلامات الفندقية كتر

 قرديملت العالميرة الضريافة علامرات مرن نخبة مع طيبة تتعاول

 عمليرررات وإثرررا  تأصرريلة محليررة تجرررارع فرري دوليررة معررايير

.السعودي للسياق عميق بفهم العالمية التشغيل

ت (HMA) الإدارة اتفاقيرررررات برررررين التعررررراول نمررررراذج وتتنررررروع

:الأمد طويلة الاستراتيجية والتحالفات توالامتيازات



اكات الحكومية الشر
والمؤسسية

را تمثررل الشررراكات المؤسسررية والحكوميررة محررو  

نوعيرة أساسيا  في قدرة طيبة علع تطوير مشراريع

مرع فهري تعكرا توافقرا  عميقرا  . ذات أثر مستدام

  أولويات المملكةت وتعزز من مكانرة طيبرة كشرري

تنموي موثوق يساهم فري رسرم ملامرح المشرهد 

.المتجدد في السعوديةوالضيافيالعمراني 



أوقـــاف للاستثمـــار

اكة تطوير الأصول الوقفية بالشر

أوقاف للاستثمار

كة أوقاف  اكة مع شر  للشر
ً
 رائدا

ً
مت طيبة نموذجا

ّ
قد

وع ضيافة نوعي مجاو ر للاستثمار، من خلال تطوير مشر
ي المدينة المنورة

 
.للمسجد النبوي ف

:ويمثل هذا النموذج

ة توظيرر  رؤوس الأمرروال الوقفيررة لتطرروير أصررول مسررتدام/
.ذات قيمة دينية وتنموية

مرن خرلال تعزيرز 2030دعم مسرتهدفات رؤيرة السرعودية /
.البنية التحتية للسياحة الدينية

ن العرام تقديم نموذج قابل للتوسع للشرراكة برين القطراعي/
.والخاص في الوجهات الدينية

مكــارم بــرج المدينــة

.شمال المسجد النبوي في المدينة المنورة: الموقع/

نسربة مشروع مشرترك برين شرركة أوقراف للاسرتثمار ب: الملكية/

%.49وطيبة بنسبة % 51

يُشرررغّل تحرررت علامرررة فنرررادق مكرررارمت علامرررة طيبرررة : العلامةةةة/

.المتخصصة في الضيافة الروحانية

.فندق من فئة خما نجوم: التصنيف/

خدمررة السررياحة الدينيررةت مررع التركيررز علررع التجربررة: الهةة  /

.الروحانية والقرع من الحرم النبوي

دعررم مسررتهدفات برنررامج خدمررة يرريوف: الةة ورلااترةةتجا يج /

.2030الرحمن يمن رؤية السعودية 



stcسكويـــر

فندق ماريوت المرسلات

stcسكويـــر الريـــــاض

ي 
 
اكتنا مع stcف ي stcسكوير بالرياض، شر

 
تساهم ف

ية من خلال :رسم مستقبل الضيافة الحض 

لتحتيررة تجربرة فندقيررة رقميرة مبتكرررة تعتمرد علررع البنيرة ا/
.الذكية

دمررج الاسررتدامة والأتمتررة مررع تصررميم يركررز علررع راحررة /
.الضيوف

ولوجيرا نموذج يُعد خريطة طريق للضيافة المدعومة بالتكن/
.في المناطق الحضرية عالية الكثافة

ي 
 
سكويرstcماريوت المرسلات ف

.سكويرت حي المرسلاتت مدينة الريا stc: الموقع/

%11لشررركة طيبررة و%89مشررروع مشررترك بنسرربة : الملكيررة/

stcلشركة 

.يُدار تحت علامة ماريوت العالمية: العلامة التجارية/

.فندق خما نجومت بطابع ذكي: الفئة/

ةت خدمات رقمية متكاملة للنزلا ت أنظمة مروفرة للطاقر: المزايا/

.وتصميم عصري حديث

ية ينسررجم مررع مسررتهدفات رؤيررة السررعود: الرردور الاسررتراتيجي/

فرري تطرروير المرردل الذكيررة وتعزيررز الابتكررار فرري قطرراع 2030

.2030السياحة



أصول المتكاملة العقارية

اتيجية لتطوير وتشغيل ثلاثة فن اكة استر ي شر
 
ادق ف

المنطقة المركزية بالمدينة المنورة

شرركة وقّعت طيبة وأصرول اتفاقيرة الشرراكة النهائيرة لتأسريا/

ادق فري مشتركة تتولع تطوير وإعادة تأهيرل وتشرغيل ثلاثرة فنر

ترفررة 1,500المنطقررة المركزيررة بالمدينررة المنررورةت ب جمررالي 

.فندقية

غيل وبموجررب الاتفاقيررةت سررتقود طيبررة أعمررال التطرروير والتشرر/

. الفندقي من خلال محفظة مرن العلامرات المحليرة والعالميرة

ا ة وتعكا هرذا الشرراكة تكامرل الخبررات الاسرتثمارية والكفر

فة التشررغيليةت بمررا يسررهم فرري الارتقررا  بجررودة خرردمات الضرريا

.2030ودعم مستهدفات رؤية السعودية 



الأثـــــر
والمسؤوليـــــة
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ة طيبة نحو أثر مستدام مستر

هجا  في طيبةت لا تُعد المسؤولية الاجتماعية مجرد التزامت بل ن

را  ومن خلال مبادرات تُسهم في إث. نترجمه إلع ممارسات يومية

مجتمعاتنا وتعزيز الاستدامةت نسعع إلع إحداث أثر حقيقي

هات يتجاوز نطاق أعمالنا ويمتد إلع حياة المجتمعات التي نخدم

.انطلاقا  من إيماننا بأل العطا  هو الأساس الحقيقي للريادة

نظر وبصفتها شركة وطنية رائدة في قطاعي الضيافة والعقارت ت

ت طيبة إلع مسؤوليتها باعتبارها أوسع من مجرد إدارة الأصول

دعم لتشمل الإسهام في تحسين جودة الحياةت وتمكين الأفرادت و

.التنمية المستدامة في المجتمعات التي تعمل فيها

مبادرات وفي طيبةت لا نقيا نجا  مسؤوليتنا الاجتماعية بعدد ال

اة الأفراد التي نطلقهات بل بعمق الأثر المستدام الذي نتركه في حي

.والمجتمعات التي نخدمها



اردها توظّ  طيبة خبراتها العميقة في قطاع الضيافةت إلع جانب مو

لية وأصولها وقدراتها التشغيليةت لخدمة المجتمع وتحويل المسؤو

الاجتماعية من مساهمات مالية إلع منصات مستدامة للتمكين 

.والتنميةت تصنع أثرا  ممتدا  علع المدى الطويل

تسخير خبرات الضيافة لخدمة المجتمع•

توظي  أصول الضيافة كمنصات لصناعة الأثر•

مشاركة مباشرة وفاعلة من الموظفين•

استدامة المبادرات علع مدار العام•

شراكات طويلة الأمد مع القطاع تير الربحي•

الأثر الذي تخلقه طيبة



ةمن المسؤولية الاجتماعية المؤسسي

ع تبنّي ت بدأت طيبة انتقالها من مفهوم المسؤولية الاجتماعية المؤسسية إل2025في عام 
(ESG)معايير البيئة والمجتمع والحوكمة 

نهجإلعالخيريوالعطا التطوعيةالمبادراتمناستراتيجيةنقلةالتحولهذاويمثل

عمالتالأ نموذجمنأصيلا  جز ا  الاستدامةفيهتكولللقياستوقابلمتكاملمؤسسي

.الإفصا فيوالشفافيةبالدقةبالالتزاممدعومة

اتيجية وممارسات متكاملة للاستدامة إلى استر

دمج الاستدامة في 

نموذج الأعمال

التركيز علع القياس 

والمقارنة المعيارية

الالتزام بالإفصا  

الدقيق



أثر طيبة

ثلاثة محاور رئيسية

أثر اجتماعي
جا  تحسين جودة حياة الفئات الأكثر احتيا

الحوكمة
تعزيز الشفافية والمسا لة المؤسسية

ي
أثر بين 

يافةالحد من البصمة البيئية لقطاع الض

.ترتبط كل مبادرة بهدف وايح وأثر قابل للقياس يمن هذا الإطار



المواهـــــب
وثقافـــة العـــمل
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ي جوهـــرها، 
 
ديناميكيـــة ف

ي قيمـــها
 
رة ف

ّ
.متجـــذ

ر ا مرن خرلال في طيبةت الثقافة منظومة حيّة تتجسّد يومي 

.الأشخاصت والغايةت والحضور

ارات نحن بيرت  للمواهرب المتميرزةت حيرث تتكروّل المسر

ة المهنية عبر فرص نمرو وايرحةت وقيرادة أصريلةت وثقافر

” و   واحردةنبض  متجدّدت بر: نهج طيبة“: متفرّدة نُسميها

(Dynamic Nexus .)  ثقافة تجمرع برين الطمرو  الجرري

قيقهرا لإعادة تشكيل الضيافةت والرعايرة الصرادقة فري تح

ا .مع 

ي طيبة
 
مزايا العمل ف



:أمـا الـذي يميــز طيبـــة

يثقافة توازل بين التميّز والتعاط  الإنسان/

مسارات مهنية وايحة وفرص ترق  عادلة/

ة لجال داعمة مثل سفرا  الثقافة ولجنة الرفاهي/

ا ا مسموع  تمنح كل موظ  صوت 

برامج تطوير مصممة بما يتناسب مع الدور /

والطمو  والإمكانات القيادية

ن فلسفة قيادة تُصغي قبل أل تقودت وتقود م/

الداخل لا من الأعلع 



القيادة والإدارة
التنفيذية

 الرؤيررررة بررررين يجمررررع قيررررادي بفريررررق طيبررررة تُرررردار

 تيافةالضر قطراع فري العميقرة والخبررة تالاستراتيجية

 قررعتب تقرررار كررل وفرري العاليررة التشررغيلية والكفررا ة

 مرا ربقرد القريم إلرع تستند شركة بنا  :وايحة الغاية

.الأدا  علع ترتكز

 تالإدارات بين وتعاول منظم حوكمة هيكل خلال ومن

 تالمسرراهمين تطلعررات بررين التنرراتم طيبررة تضررمن

.المدى بعيدة الوطنية والأهداف تالفرق وجهود



نظرة على الحوكمة

جلرا ويو  في توزيع الأدوار برين الفريرق التنفيرذي وم/

الإدارة

التررررردقيقت المخررررراطرت الترشررررريحاتت )لجرررررال فاعلرررررة /

ة لجنرررر| اللجنررررة التوجيهيررررة للتكامررررل (: الاسررررتراتيجية

لجنررررة | لجنررررة المسررررؤولية الاجتماعيررررة | الاسررررتثمار 

لجنة المراجعة| المكاف ت والترشيحات والحوكمة 

إدارة متخصصة للحوكمة وإدارة المخاطر/

التررزام تررام بضرروابط هيئررة السرروق الماليررة وممارسررات/

2030الحوكمة يمن رؤية 

إشراف شامل علع جميرع الشرركات التابعرة والشرراكات/

الاستثمارية



المدينــة–المقــر الرئيســي 

طريق المل  عبدالله الفرعي

41472سيد الشهدا  المدينة المنورة 

المملكة العربية السعودية

Tel: (+966) 14 837 7777

info@taiba.com.sa

www.TAIBA.com.sa

الريــاض–المقــر الرئيســي 

حي السفاراتت شارع عبدالله

بن حذيفة السهمي 

12511الريا  5500ع .ص

Tel: (+966) 11 481 6666

info@taiba.com.sa

www.TAIBA.com.sa

تواصــل معنــا
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